Relatorio CCADE/GGDIN/DIRAD/DIGES '
Comité Técnico-Consultivo de P6s-Graduacido da ANS E

Realizamos nova andlise técnica, considerando o e-mail enviado pela servidora, no qual
informa que embora tenha se inscrito para o programa “Saude Internacional”, oferecido pela
Faculdade de Medicina e Odontologia, como primeira opgdo, a aceitagdo da Universidade de
Bergen foi para o programa de mestrado “Desenvolvimento Global Teria e Pratica - Promogao

em Saude”, oferecido pela Faculdade de Psicologia, sua segunda opcdo no momento da inscrig3o.

O projeto aceito € o mesmo apresentado inicialmente “Globalizag&o e Circulacdo de Doencas
- O Caso do Zika Virus”.

! Dados do Servidor Solicitante

ENome do servidor: Raquel Bergaria De Oliveira
: Cargo: Especialista Em Regulagdo de Saude Suplementar - ANS

| Geréncia/Diretoria: NUCLEO/SP

i Formacgao académica: Psicologia i
|

Dados do Curso Solicitado

iCurso: P6s Graduagdo Stricto Sensu - Desenvolvimento Global Teria e Pratica - Promogao
'em Salde
i Instituigdo: University of Bergen

Exnicio e término do curso: 11/08/2016 a 30/06/2018

' Horario e dias de realizagdo: ndo informado

?Valor de investimento: R$ 10.000,00 (estimativa de valor da passagem aérea)

4 P6s-Graduagdo Financiada [l afastamento com base no art. 96A

1. Atribuigcoes da Unidade Institucional e do Servidor Solicitante

A servidora Raquel Bergaria de Oliveira é graduada em Psicologia, possui Especializacdo em
Regulagdo da Saude Suplementar. Ocupa o cargo de Especialista em Regulacdo desde julho de
2006, lotada no Nucleo de Sdo Paulo, com as seguintes atribuicbes, conforme constam do art.
11-A da RN 197/09:

Art. 11-A. Competem aos Nucleos da ANS, no ambito de suas
circunscrigdes territoriais, as atribuicdes das atividades administrativas e

finalisticas da ANS, podendo os Diretores submeterem a DICOL a execuc¢ao




de atribuicGes das suas respectivas areas, a ser estabelecida por meio de
Resolugao Normativa. (Redagao dada pela RN n° 293, de 11/04/2012)

§ 10 Competem, na forma estabelecida em Resolugdo Administrativa, as
Diretorias a avaliagdo de desempenho, indicagdo para capacitagdo, bem
como autorizagdao para remogao e quaisquer afastamentos e licengas dos
servidores lotados nos Nucleos que realizam suas respectivas
atividades. (Redagdo dada pela RN n© 293, de 11/04/2012)

No Despacho n° 372/Nucleo da ANS S&o Paulo/SP, a servidora informa que desenvolve
atividades de mediagdo ativa de conflitos entre a ANS e os agentes regulados, através do
procedimento de Notificagdo de Intermediagdo Preliminar - NIP, junto a Geréncia de
Atendimento, Mediacdo e Anadlise Fiscalizatéria - GAMAF, conforme inciso IV do art. 51 do
Regimento Interno da ANS.

2. Informacgdes sobre a Instituicdo de Ensino

Segundo consta do site da instituicdo, a Universidade de Bergen tem um perfil internacional

e enfatiza a pesquisa bdsica e ensino baseada na investigagao.

Seus cursos de mestrado tem a duragdo de dois anos de estudo, que equivalem a 120
créditos, dentre os quais os alunos necessitam escrever uma dissertagao que possui equivaléncia
de 60 créditos.

3. Informacgdes sobre o Mestrado em Desenvolvimento Global

O programa de Mestrado em Desenvolvimento Global é oferecido pela Faculdade de

Psicologia da Universidade de Bergen.

O curso visa promover uma compreensdo do processo de desenvolvimento global através
de avaliagdo critica das teorias relevantes e dos contextos de desenvolvimento humano
sustentavel. O aluno pode escolher entre uma especializagdo em Promogdo de Salude ou Género

em Desenvolvimento Global.
Sao objetivos especificos do curso que o participante conhega:

e O Desenvolvimento global através de avaliagdo critica de teorias relevantes;
integragao de direitos humanos e justica social; avaliagdo da governanga global e
da politica de ajuda; e avaliagdo do impacto das mudangas climaticas no

desenvolvimento sustentavel.




e A prética de desenvolvimento, incluindo planejamento de politica e programa,
implementacgao e avaliagdo no nivel de organizacdo e comunidades locais, municipios

e estados, projetos de cooperagao nacional e internacional.

e Os contextos de desenvolvimento humano sustentdvel incluindo cultura, cooperagao

internacional e desenvolvimento fisico.

3.1 Especializagoes

3.1.1 Especializagdo em promogao de satde

O objetivo desta especializagdo é oferecer ao aluno expertise em teoria e pratica de
promogdo de saude no contexto de desenvolvimento global. A abordagem geral de todos os
aspectos da especializagdo em promogdo de saude é uma perspectiva baseada em recursos. A
especializacdo inclui o modulo de 10 créditos em Fundamentos de Promocdo em Saude e uma
tese de pesquisa em um tema de promogdao em saude de 60 créditos, ou 30 créditos de

intercdambio mais 30 créditos de tese sobre um tépico de promocado de salde.

3.1.2 Especializacao em género em desenvolvimento global

O objetivo desta especializagdo é oferecer ao aluno expertise em género e analise feminista
e habilita-los a adquirir uma perspectiva critica e reflexiva no significado de género no contexto
de desenvolvimento global. O foco é em relagdes de poder de género e vulnerabilidades, como
também em processo de empoderamento e mudanga social. A especializagdo inclui um maddulo
de 10 créditos em Analise de Género em Desenvolvimento Global - Perspectivas e Questdes
Essenciais, e e uma tese de pesquisa em um tema de promocdo em saude de 60 créditos, ou 30
créditos de intercambio mais 30 créditos de tese sobre um tdpico de género e desenvolvimento
global.

3.2 Estrutura

Programa de Mestrado em Desenvolvimento Global - teoria e pratica (120
créditos)

A servidora informa no e-mail que foi convidada para participar da especializagdo Promogao

em Saude.
Especializacdo em Promogao de Saude - Teoria e Pratica (120 créditos)

Disciplinas Obrigatorias:




- Abordagens Criticas para Desenvolvimento
- Introducao a Metodologia

- Pratica de Desenvolvimento

- Fundamento de Promocédo de Saude

- Métodos Qualitativos e Projeto de Pesquisa
- Andlise Estatistica e Projeto de Pesquisa

- Tese de Mestrado

- Estagio

3.3 Informacdes Gerais

e Data de Inicio: 11/08/2016 (inicio do Programa Introdutdrio para todos os estudantes

estrangeiros)
e Carga Horaria: ndo informado.

e Valor do Investimento: R$ 10.000,00 reais referentes ao custo das passagens aéreas
(valor estimado considerando a pesquisa da ida, tendo em vista que para o periodo da

volta ndo esta disponivel para pesquisa).
e Local: Bergen, Noruega.

o Dias e horarios das aulas: ndo informado.

3.4 Pré-Projeto da Servidora

O pré-projeto apresentado visa apresentar a influéncia da salde global na saude local e a

importdncia da adequada estruturagdo dos sistemas de salde como resposta a esta realidade.

Neste sentido, sera pesquisada a sistematizagdo da histdria da entrada e circulagdo do virus
da Zika no Brasil, com suas consequéncias na salude da populagdo e a resposta da Saude

Suplementar e SUS na estruturagdo do Sistema para atendimento a esta realidade.

Entre as justificativas apresentadas estdo a atuagao estratégica da ANS no desenvolvimento
de um sistema de salde suplementar, com foco na garantia e na qualidade no servigo de
assisténcia prestados pela Operadora de planos de salde, com sustentabilidade do mercado e

integragao com o SUS.

Além disso, fundamenta que a relevéncia da pesquisa e sistematizagdo da histéria da

entrada e circulagdo do virus da Zika no Brasil, com suas consequéncias na salde da populagdo
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e a resposta da Saude Suplementar e SUS na estruturagdo do Sistema para atendimento a esta
realidade, conectados com a realidade epidemioldgica internacional globalizada, com reflexos
locais na epidemia de Zika, embasa-se na Agenda Regulatéria 2016/2018, especificamente no

eixo da Garantia de Acesso e Qualidade Assistencial e no eixo de Integragdo com o SUS.
Objetivos Especificos:
e Pesquisar a histéria da entrada e circulagao do Zika virus no Brasil;

e Levantar e sistematizar os dados epidemioldgicos da Zika no Brasil nos anos de 2015 e
2016;

e Analisar a resposta do SUS e da Saude Suplementar, como sistemas de salde, a epidemia
de Zika no Brasil nos anos de 2015 e 2016;

e Pesquisar modelos de atengdo para Saude Suplementar no Brasil, integrado ao SUS, que
responda adequadamente ao perfil epidemioldgico brasileiro, levando em consideragao a

globalizagao.

4. Analise da CCADE
4.1 Pesquisa de outras instituicoes que oferecam curso similar no mercado

Em pesquisa no portal CAPES, foram encontrados os seguintes cursos no estado de Sao

Paulo foram:
Mestrado/Doutorado em Promogao de Saiude — Universidade de Franca

O Curso de Mestrado/Doutorado em Promogdo de Salude tem como caracteristica principal
o referencial tedrico interdisciplinar, fundamentado nas diversas areas do conhecimento,

incluindo as ciéncias humanas, bioldgicas e exatas.

O objetivo do curso é consolidar as linhas de pesquisa existentes; ampliar a producdo de
conhecimento através da pesquisa cientifica; proporcionar a formagdo continuada dos egressos;
possibilitar a interagdo com a populagdo, servigos de salude e outras instituicdes de ensino; e
desenvolver pesquisas nacionais e internacionais, através de programas e politicas de

intercdmbio.

O Programa de Promogdo de Saude da Universidade de Franca possui mais de 16 anos (o
Mestrado foi criado em 1999) e foi o primeiro do Brasil. Participa da construgdao desse campo
politico de agdo, seja na formulagdo de teorias ou no estabelecimento de praticas de Promogao
de Saude. Foram titulados 304 mestres e 5 doutores desde entdo. O Programa na area

Interdisciplinar obteve nota quatro (4) junto a CAPES, em sua ultima avaliagao.




As linhas de pesquisa do curso sdo: Linha 1 - Politicas e Praticas em Promogao de Saulde;

e Linha 2: Vulnerabilidade Social, Tecnologias e Promogdo de Saulde.

Mestrado Profissional em Promocdao da Saide — UNASP (Centro Universitario
Adventista de Sao Paulo)

O curso de Mestrado em Promocgdo da Saude do UNASP tem como foco o estilo de vida. O
programa ¢€ interdisciplinar, visando formar profissionais capazes de elaborar e propor agées
concretas que conduzam as mudancas na salde individual e coletiva, cuja base seja um estilo de

vida saudavel.

O curso é reconhecido pela CAPES com nota 3. Como proposta interdisciplinar o curso tem
como publico-alvo os profissionais graduados, egressos das areas de saude, humanas e

bioldgicas.

Seus objetivos sdo: formar profissionais habilitados no trabalho interdisciplinar em
promogdo da saude; desenvolver profissionais com habilidades de pesquisa, visando ao
desenvolvimento do campo interdisciplinar, consolidando grupos de pesquisa; e contribuir para
a producdo e divulgagdo de conhecimento técnico-cientifico, que possibilitem fomentar politicas

e praticas na promocado da saude do individuo, em todo o seu ciclo vital.

4.2. Da correlagdao com as atividades da servidora

A servidora atua desenvolvendo atividades mediagao ativa de conflitos entre a ANS e os
agentes regulados, especialmente no que se refere ao procedimento de Notificagdo de

Intermediagao Preliminar — NIP.

Além disso, justifica que o projeto apresentado ndo se limita as atividades desempenhadas
atualmente, mas estdo em total consonadncia com as atribuicdes do cargo de Especialista em
Regulagdo, com a finalidade e missdo da ANS, e com a sua agenda regulatéria no biénio
2016/2018.

Com base no Mapeamento de Competéncias da ANS, especificamente nos perfis dos
servidores dos Nucleos da ANS, observa-se que as disciplinas do curso apresentam correlagao
com os temas Saude Publica; areas de Medicina e Odontologia; e politicas publicas e ages na

area de saude publica.

Ademais, algumas competéncias poderao ser desenvolvidas no curso, entre as quais se

destacam:

° Atendimento de demandas internas: analisar, instruir e responder consultas,
requerimentos e requisicdes de outras areas da ANS, a fim de orientar sobre o processo de

fiscalizagao.




o Elaboragdo de projetos: elaborar projetos gerenciais, de qualidade de atendimento, de
capacitagdo do ndcleo, instituigdes parceiras e operadoras, e de aperfeicoamento de processos
internos de trabalho, em conjunto a chefia do nucleo, visando a eficiéncia e eficacia das agGes

regionais.

o Participagdo em grupos de trabalho: participar de grupos de trabalho, oficialmente
constituidos, sobre questGes técnicas, tais como: rol de procedimentos, novas tecnologias de

salide etc.

o Pesquisa em salde suplementar: propor e participar de pesquisas cientificas na area da

salde, que agreguem novos entendimentos, fomentando as agdes de salde suplementar.

o Gestdo do conhecimento: Transformar o conhecimento adquirido em algo criativo e

relevante para a ANS, por meio do compartilhamento organizado de informacgoes.

Portanto, a tematica abordada no curso converge para o Mapeamento de Competéncias da
ANS, além de correlaciona-se as atribuigdes dos Nlcleos da ANS, atendendo a RA N°11 de 17 de
abril de 2006, que dispde sobre o Programa Permanente de Capacitagdo, Treinamento e

Desenvolvimento do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

4.3. Do afastamento

No despacho 372/Nucleo/SP, a interessada requereu a andlise de participagdo e
afastamento para cursar o Mestrado pelo tempo de sua realizagdao (08/08/2016 a 30/06/2018,
cerca de vinte meses) com manutengao dos vencimentos e 6nus para a ANS somente das
passagens aéreas, nao havendo custos de inscricdo, matricula e diarias, conforme Lei
8.112/1990, Capitulo IV - Das Licencas, Secdo I - Das Disposigdes Gerais, Artigo 81: Conceder-

se-a ao servidor licenga: V - para capacitagdo.

Na Segdo III da referida lei, Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior, temos que:
Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou miss&o oficial,
sem autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder
Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 19 A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

& 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 39 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.




§ 49 As hipdteses, condicbes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em

regulamento. [grifos nossos]

A Segdo IV (Incluida pela Lei n® 11.907, de 2009), dispde sobre o afastamento para
participacdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no Pais:

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracdo, para participar em programa de poés-
graduacéo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.
& 1o Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definird, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para
participagdo em programas de pds-graduagdo no Pais, com ou sem afastamento
do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.
§ 20 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo
orgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro)
anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data
da solicitagao de afastamento.
§ 70 Aplica-se a participacdo em programa de pés-graduacao no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 10 a 60 deste
artigo. [grifos nossos]

Informamos que a solicitacdo da servidora Raquel atende os requisitos previstos no artigo
95 em seu paragrafo 19, visto ndo ultrapassar 4 (quatro) anos de capacitagdo no exterior; no
artigo 96-A em conjunto com o paragrafo 7° devido a possibilidade prevista em lei de afastamento
para cursar pos-graduagdo stricto sensu (Mestrado) aplicada também aos cursos no exterior; e
no paragrafo 2° do art. 96-A, posto que a servidora tem exercicio na ANS desde julho de 2006,
perfazendo, desta forma, 9 (nove) anos no cargo efetivo de Especialista em Regulagdo.
Outrossim, nada consta em seus assentamentos funcionais referente a gozo de licenga para
capacitacdo e licenca para tratar de assuntos particulares nos dois anos anteriores a data do
inicio do afastamento.

Conforme o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985:




Art. 1° - As viagens ao exterior do pessoal civil da administracdo direta e
indireta, a servigo ou com a finalidade de aperfeicoamento, sem nomeacdo ou
designagdo, poderédo ser de trés tipos (...)
I - com énus, quando implicarem direito a passagens e diérias, assegurados ao
servidor o vencimento ou saldrio e demais vantagens de cargo, funcdo ou
emprego;
E importante ressaltar também que os cursos realizados por instituiges estrangeiras para
serem reconhecidos pelo Ministério da Educacdo necessitam ser validados no Brasil. De acordo

com a Lei n® 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo nacional:

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo

validade nacional como prova da formacdo recebida por seu titular.

)

§ 39 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras s6 poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam
cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma drea de

conhecimento e em nivel equivalente ou superior [grifo nosso]

A pesquisa realizada demonstra que existe curso de Mestrado reconhecido pela Capes na
mesma area de conhecimento do curso solicitado, entretanto essa validagao ndo é automatica e
somente pode ser solicitada ap6s a conclusdo do curso com a apresentacdo do diploma e outros
documentos necessarios em universidade brasileira que possua equivaléncia de estudo. H3,
portanto, o risco da ndo validagdo do curso e, nesse caso, o titulo obtido ndo sera considerado
valido para efeitos de promog&o na carreira, considerando o exposto no paragrafo Unico, Art. 70
do Decreto 6.530/2008.

Art. 79 Para fins de progressdo e promogdo, poderdo ser considerados eventos de
capacitagdo realizados em instituigbes nacionais ou estrangeiras, cujos conteudos

sejam compativeis com as atribuicdes do cargo.

Pardgrafo unico. No caso de promogdo, os cursos de especializacdo, mestrado
e doutorado realizados em instituicbées nacionais ou estrangeiras devem

ser reconhecidos pelo Ministério da Educac&o. [grifo nosso].

Salientamos que o tramite administrativo do processo em tela se dara da seguinte forma:
encaminhamento deste Parecer Técnico ao Comité Técnico-Consultivo de Pés-Graduagdo e

posteriormente ao Diretor de Gestdo para apreciacdo da capacitagao. O processo devera ser




encaminhado a Diretoria Colegiada da ANS para avaliagdo da pés-graduagdo em ambito fora do

territorio nacional, conforme dispde a Instrué;éo de Servigo 12/2009/DIGES:

§ 19. O servidor deve ter autorizagdo de sua chefia imediata e validacdo pela
diretoria de sua drea de lotacdo, quando o curso ocorrer dentro do territorio
nacional, e da Diretoria Colegiada, quando o curso for fora do territério

nacional.

Caso a apreciacdo da DICOL seja favoravel ao afastamento, o processo seguira para o
Ministro de Estado de Saude, por ser a autoridade competente para autorizar o afastamento do

pais de servidor com dnus para a ANS, conforme o Decreto n° 1.387, de 7 de fevereiro de 1995.

5. Conclusao:

Ante o exposto, reconhecendo-se que a servidora cumpre 0s requisitos necessarios para
afastar-se do pais para realizar a capacitagdo pleiteada e com base nas informagdes
apresentadas, concluo que o curso de pés-graduacdo solicitado apresenta correlagao
com as atividades da servidora na ANS no Nucleo da ANS - Sdo Paulo.

Opino pelo deferimento do pedido de afastamento total no periodo de 09/08/2016
a 01/07/2018, inclusive com transito, com base no art. 96-A da lei 8.112/90, com dnus
para a Administracdo, nos termos exatos e estritos do pedido formulado pela servidora,
considerando que a Gnica despesa para a ANS sera relativa ao custo das passagens
aéreas.

Deste modo, encaminho o presente parecer a apreciagdo do Comité Técnico-Consultivo de
Pés-Graduacdo, instituido pela Portaria 3.286, de 07 de outubro de 2009, para avaliacao
conforme estabelecido no Art. 96-A, Paragrafo 1°, da Lei 8112/90, alterada pela Lei 11.907/2009.

Em 12 /05 /16 _
AQoda, movinn ngwm gl Buna. Yonme

Laila Moreira Nogueira Isabel Oliveira Narifio
Analista Administrativo Coordenadora de Carreira e
Desenvolvimento

De acordo.

em 13,08 2046

Berenice Vallota Pantaledo
Gerente-Geral de
Desenvolvimento Institucionsd
GGDW/DIRAD/DIGES/DIGES 10
Mat. SIAPE N° 1506212 )




Ata
1062 Reunido do Comité Técnico-Consultivo de Pés-Graduagao
realizada em 19 de maio de 2016

-

ramy
Agéncia Nacional de
g‘ ANS Sgﬁde Suplementar

Horario: 14h00

Local: 7° andar — ANS

Assunto: 1062 Reunido do Comité Técnico-Consultivo de Pés-Graduagao

Presentes: A reunido foi coordenada pela Especialista em Regulagdo Juliana Peixoto Pereira

Marques (CCADE/GGDIN/DIGES), e contou com a presenga da Especialista em Regulagdo Renata

Gasparello de Almeida (DIOPE), da Especialista em Regulagdo Maristela Bernardi (DIGES), do

Analista Administrativo Leonardo Fernandes Ferreira (DIDES), e do Especialista em Regulagdo

Adenor Almeida Pimenta Filho (DIPRO).

No desempenho de seu papel técnico-consultivo, este Comité faz as seguintes consideragdes:
Homologacdo da solicitagdo da servidora Raquel Bergaria de Oliveira para o Mestrado
em Desenvolvimento Global Teoria e Pratica — Promogdo em Saude, oferecido pela
Universidade de Bergen, na Noruega, com 0Onus, incluindo além da manutengdo dos
vencimentos da servidora, o custeio da passagem de ida do Brasil para a Noruega,
quando do inicio do curso, e a passagem de volta para o Brasil, quando do término do
mesmo. A solicitaééo, apos apreciagéo'da DIGES, devera sér encaminhada a Di‘retoria
Colegiada da ANS para avaliagdo de pés-graduagdo fora do territério nacional. Caso a
apreciagdo da DICOL seja favoravel ao afastamento, o processo seguira para o Ministro de
Estado de Salde, por ser a autoridade competente para autorizar o afastamento do pais
de servidor com énus para a ANS. A servidora deverd estar ciente de que 0s cursos
realizados por instituigdes estrangeiras, para serem reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, necessitam ser validados no Brasil. Desse modo, para fins de progressao e
promogdo na carreira, ap6s a conclusdo do curso a servidora devera solicitar a devida

validagao.

Apos a deliberagdo acima, a coordenadora Juliana Peixoto Pereira Marques deu por cumprida a

pauta, lavrando-se a presente ata.

i l-. 4Q ACAA - V
Renata Gasparello de Almelda elxoto Pgrelra Marques
Especialista em Regulagdo J Especxallsta em Regulagéo
DIOPE DIGES
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Leonardo Fernandes Ferreira
Especialista em Regulagao Analista Administrativo
DIDES

‘Adenor Almeida Pimenta Filho
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Despacho n°® 32 /2016/GGDIN/DIRAD/DIGES/ANS
) Rio de Janeiro, < S de maio de 2016.
A Diretoria de Gestao

Assunto: Solicitacao de participagdo em Pdés-Graduagdo
Senhora Diretora de Gestdo,

Trata-se de requerimento de inscri¢do no curso de Mestrado em Desenvolvimento
Global Teoria e Pratica, com 0nus para a ANS, promovido pela Universidade de Bergen, na
Noruega, solicitada pela servidora Raquel Bergaria de Oliveira, lotada no Nicleo da ANS Sao
Paulo. Além da manutenc@o dos vencimentos, a servidora solicitou o custeio das passagens
aéreas.

Tendo em vista a homologacao pelo Comité Técnico-Consultivo de Pds-Graduagio,
conforme ata da 106® reunido, realizada no dia 19 de maio de 2016, e a fundamentacido da
CCADE, que concluiu que o curso solicitado atende as necessidades de qualificacdo da
servidora e que ha correlagdo com as suas atividades no Niicleo da ANS Sao Paulo e, também,
sua manifestacdo favordvel ao afastamento total da servidora, opino pelo deferimento da
solicitacdo da servidora e pelo afastamento total para participacdo em programa de pés-

graduacgao Stricto Sensu no Exterior conforme Art. 96-A da lei n° 8.112/90.

Atenciosamente,

Berenice Vallota Pantaleao
Gerente-Geral de Desenvolvimento Institucional

De acordo, encaminhe-se a Diretoria de Gestao.
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Carla ‘@Zeﬂ) Soares

Diretora Adjunta de Gestao
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INTERESSADO: Raquel Bergaria de Oliveira PROCESSO N°

ASSUNTO: POS-GRADUACAO 33902.303698/2016-83

DECISAO

Tendo em vista a fundamentagdo da Geréncia Geral de Desenvolvimento Institucional —
GGDIN, pelas questdes de fatos e de direto expendidas, DEFIRO o requerimento de
participagdo no curso de Pés-Graduagdo — Mestrado em Desenvolvimento Global Teoria e
Pritica, promovido pela Universidade de Bergen, na Noruega, com 6nus para a ANS, incluindo
o custeio das passagens aéreas, solicitada pela servidora Raquel Bergaria de Oliveira, lotada no
Nicleo da ANS Sio Paulo. DEFIRO ainda o pedido de afastamento para participacdo em
curso de pés-graduag@o Stricto Sensu no Exterior, DE FORMA TOTAL, conforme Art. 96-A,
da lei n® 8.112/90.

Encaminhem-se os autos para decisdo da Diretoria Colegiada, conforme orienta o Art.

18, Inciso 1, da IS 12/2009, e posterior envio para autorizagdo do Ministério da Satde.

Rio de Janeiro,'3 A de \1\0\/\8 de 2016.
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